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Umfassende Gehaltsanalyse (Ist- & Marktvergiitung) fir alle Stellen

B HR Online Manager bietet lhnen seit Jahren die Moglichkeit fur jede lhrer Stellen eine verlassliche
Marktgehaltsanalyse abzufragen.

B Ab sofort bieten wir Ihnen darauf aufbauend die Moglichkeit Ihre gesamte Verglitungsstruktur im
Hinblick auf die relative Vergutungslage der Stellen zueinander (Ist-Vergutung) sowie im

Marktvergleich zu analysieren.
B Nutzen Sie daflr einfach das Icon unter ,Compensation Online® im Reportcenter.

B Sie konnen alle Stellen, ausgewahlte Stellen oder auch Stellen aus verschiedenen Usergruppen
in die Analyse einbeziehen. Wenn Sie keine einzelnen Stellen in |hrem Account auswahlen,
werden immer alle Stellen des Accounts herangezogen.

B Wichtig: Diese ubergreifende Ist- und Marktgehaltsanalyse kann aus statistischen Grinden erst ab
30 Stellen vorgenommen werden.

Wenn Sie bisher noch zu wenige Stellen in Ihrem Account angelegt haben, kénnen wir Ihnen die fehlenden
Stellen auch gerne incl. der Ist-Gehaltsdaten importieren. Fordern Sie dazu unsere Importdatei an unter
info@hronlinemanager.com mit dem Betreff ,Import Stellendaten in meinen HR Online Manager-Account”
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Umfassende Gehaltsanalyse (Ist- & Marktvergiitung) fir alle Stellen I1

B Wir bieten Ihnen zwei neue Gehaltsanalysen uber mehrere/alle Stellen im HR Online Manager:

= Analyse 1: Nach Auswahl der Stellen bzw. der Aktivierung aller Stellen erhalten Sie eine Punkteanalyse zur
Ist-Vergutung sowie zu den Marktmedianwerten Uber alle lhre Stellen.

= Neben lhren Ist-Gehaltswerten und den Marktmedianwerten wird jeweils eine Regression fur die Ist-
Vergutung und die Marktmediane Uber die gesamte Punktespreizung dargestelit.

= Analyse 2: Neben der Punkteanalyse konnen Sie auf eine Schichtungsanalyse zugreifen. Hierbei wird die
Ist-Vergutung je ,Stellenwertgruppe® statistisch aufgearbeitet und dem Marktmedian (Marktmedian auf Basis
aller Ihrer Marktmedianwerte der jeweiligen Stellenwertgruppe) gegenubergestellt.

= Alle Analysen beziehen sich auf Grundbezlge, Bonus und Total-Cash.

B Wahrend in Analyse 1 der Stellenwert je Stelle im Vordergrund der Analyse steht (Punkteanalyse),
ist es in Analyse 2 (Schichtungsanalyse) die Verteilung der Ist-Gehaltsdaten je Stellenwertgruppe
im Vergleich zum Marktmedian je Stellenwertgruppe.



B:[:10nline Manager

‘ Seite 4/6

Thre Analyseergebnisse (Ist- & Marktvergiitung) fur alle Stellen 111

Ist-Trend

Markt-Trend
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= Wir visualisieren Ihnen im Report lhre Ist-Gehaltswerte und Marktgehaltswerte auf Basis der im
HR Online Manager umgesetzten Einzelanalysen. Aus der Aggregation aller Einzel-Analysen ergibt sich
eine ,Punkteanalyse® incl. ,Ist-Trend” fur die Ist-Vergutung und ein ,Markt-Trend“ fur die Marktvergutung
(linkes Bild)

= Zudem erhalten Sie (rechtes Bild) eine statistische Schichtungsanalyse auf Basis des jeweils aus-
gewahlten Grade / Entgeltgruppe (Tarif) oder des Karrieresystems.

» Beide Analysen ermdglichen Ihnen eine komplette Bewertung der vorhandenen Ist- und Markt-
Vergitungsstruktur (Streuung, Uberlappung...) Uber alle Vergiuitungsbestandteile (Grundbeziige, Bonus,
Total-Cash),
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What to do? Drei Schritte zu IThrer validen Ist- & Marktgehaltsanalyse

@ Neue Stelle anlegen

B Schritt 1: Alle/einzelne Stellen und Gruppen auswahlen

y—— - : - Stellen auswahlen Gruppen auswahlen

................ b | tionssicherheit & Datenschutz 3

B Schritt 2: Icon aktivieren (Compensation®*)
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Icon aktivieren

B Schritt 3: Tarif/Grades/Karrieren auswahlen (Schichtungsanalyse) und Report downloaden

Compensation*
Ihre Ist- und i istische Schichtung) iiber mehrere Stellen . i -
Tarif/Karriere auswahlen

Compensation* SchlieRen x

Ihre Ist- und Marktgehaltsanalyse (Regression/statistische Schichtung) iiber mehrere Stellen

Baumgartner-Grades (1- 12)

Brauerei Tarif
Chemietarif (BETV)
EH-Tarif Nord

ERA Bayern

ERA Berlin-Brandenburg Download Report

ERABW

ERA Mitte (Hessen/Saar/Rh/Pf)
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Thr Ansprechpartner Next Level Content
FUR IHREN HR-ERFOLG
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HR Online Manager GmbH

Dr. Friedrich Fratschner :

Managing Partner
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Telefon: +49 40 22 63994 - 0 4 ‘  Lt AN www.hronlinemanger.com
Mobil:  +49 174 99 0 99 50 WY

Die Mdrkte im Blick mit
Compensation-Online!
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