
Kurzanleitung: Was Sie vor der erstmaligen Nutzung wissen sollten.  

Next Level Content

FÜR IHREN HR-ERFOLG



Wichtige Information zum
Reportcenter:
Das Reportcenter zeigt alle von Ihnen angelegten Stellen auf.
Die konkrete Stellenbezeichnung bestimmen Sie bei der  
Anlage der Stelle. Die Organisationseinheit wählen Sie bei den 
Detailangaben zur Stelle in Stellenbeschreibung Online aus. 
Wenn Sie noch keine Stellen angelegt haben, können Sie entweder:
•	 eine neue Stelle anlegen oder
•	 eine bereits bestehende Musterstelle verwenden und diese 

dann auf Wunsch anpassen/verändern.
An den Symbolen erkennen Sie, ob alle Angaben für eine  
Analyse bereits vorliegen (Blatt) oder ob noch Angaben  
notwendig sind (Stift). 
Wenn Sie eine bereits bestehende Stelle anpassen 
wollen, empfehlen wir Ihnen, die Stelle zuerst 
zu kopieren.

https://hronlinemanager.com/de/hr-tool/produktvideo


Wichtige Information zu 
Stellenbeschreibung Online:
In Stellenbeschreibung Online können Sie mit lediglich sechs 
Fragen das gesamte Anforderungsniveau einer Stelle verlässlich 
bestimmen und die jeweilige Stellenbeschreibung direkt 
online und ohne Versand von xls/doc-Dateien mit Ihren 
Führungskräften klären.
Sie können daneben für 1.500 Stellen auf komplett ausformulierte 
„Ziele und Aufgaben“ zugreifen oder sich über unsere stellenwert-
basierte KI-Schnittstelle ein verlässliches Set an „Zielen und 
Aufgaben“ direkt für jede Stelle auf Knopfdruck erstellen lassen.
Daneben verfügt Stellenbeschreibung Online mit dem 
„Stellenausschreibungs-Builder“ über ein modernes Webtool, 
das Ihnen die erfolgsrelevanten Verhaltensmerkmale für Ihre 
Stellenanzeige oder Ihr Leistungs-Management ausweist.
Den Stellenbeschreibungsaufbau können Sie beliebig auf Ihr Haus 
anpassen und im Online-Report (Weltkugel) jede 
Stellenbeschreibung final ausgestalten.

https://hronlinemanager.com/de/hr-tool/video-stellenbeschreibung-online


Wichtige Information zu 
Stellenbewertung Online:
In Stellenbewertung Online können Sie alle Stellen auf Basis der 
einzelnen Stellenwerte (Rangreihe) oder nach der Gesamt- 
punktewertziffer über alle Karrieren vergleichen (Quervergleich).
Dabei stehen Ihnen verschiedene Sortier- und Auswahloptionen 
im Sinne eines stellenwertbasierten Organigramms zur 
Verfügung. Zur Auswahl der Stellen können Sie entweder
•	 alle Stellen auswählen oder 
•	 einzelne Stellen auf Basis des Aktivierungsbuttons links neben 

der ID im Reportcenter auswählen.
Wenn Sie alle Ihre Stellen einer Organisationseinheit zugeordnet 
haben, können Sie die funktionale Struktur des Quervergleichs 
beliebig anpassen (neue/angepasste Orga‘-Einheiten) und damit 
den Karrierevergleich der Stellen (Fachkarriere versus PM-und 
Führungskarriere) nach Ihren Wünschen ausgestalten.

https://hronlinemanager.com/de/hr-tool/video-stellenbewertung-online


Wichtige Information zu 
Eingruppierung Online:
In Eingruppierung Online erhalten Sie
•	 für jede Stelle ein Benchmarking zur Eingruppierung im 

Flächentarif
•	 eine Eingruppierungshilfe für Ihren kostenfrei angelegten 

Haustarif und 
•	 Sie können daneben auf die 56 Karrierestufen des 

„Company Career Builders“ zugreifen. 
Selbstverständlich legen wir Ihnen aber auch gerne kostenfrei Ihr 
Karrieresystem an, sodass Sie für jede Stelle auf Knopfdruck eine 
Eingruppierungsempfehlung je Stelle erhalten.  
Ebenso sind wir in der Lage Grades/Funktionsstufen aus 
Fremdsystemen online in Ihrem Account zu hinterlegen.

https://hronlinemanager.com/de/hr-tool/video-eingruppierung-online


Wichtige Information zu 
Competency Online:
Mit Competency Online verfügen Sie über ein hochwirksames 
Tool um Ihre Stellen zielgerichtet mit Soll-Verhaltensweisen/-
Competencies zu verknüpfen.
Damit erreichen Sie verlässlich Anforderungs- und Verhaltens-
klarheit. Hierzu bieten wir Ihnen verschiedene Optionen an:
•	 Sie können für jede Stelle die Top 10 relevanten Competencies 

über unsere KI-Schnittstelle auswählen
•	 Sie können die hunderte von vorformulierten Competencies 

incl. dazu passender PE- und Recruitingfragen direkt ver- 
wenden und/oder sich diese zusätzlich über unsere stellen-
wertbasierte K-Schnittstelle erweitern lassen

•	 Und Sie können daneben den Aufbau Ihres Competency- 
Modells komplett an Ihren Überschriften/Clustern ausrichten.

Final erreichen Sie damit ein optimales Competency-Set je 
Stelle,Job-Family oder Job-Level für Feedback, Recruiting und 
Personalentwicklung.  Und dies in Kombination mit einer anfor-
derungsgerechten Stellenbeschreibung.

https://hronlinemanager.com/de/hr-tool/video-competency-online


Wichtige Information zu 
Compensation Online:
Mit „Compensation Online“ verfügen Sie über ein hocheffizientes 
Tool für Ihre Marktgehaltsanalyse.
Mit Stellenbeschreibung Online haben Sie bereits alle stellen-
wertrelevanten Anforderungen je Stelle geklärt.
Jetzt müssen Sie nur noch 
•	 den Funktionsbereich definieren sowie eine oder auch zwei  

Ankerstellen auswählen, 
•	 das Zielalter bestimmen, 
•	 die Branche und 
•	 die Unternehmensgröße sowie die Region auswählen  

und dann kann es losgehen.
Daneben fragen wir die aktuellen Ist-Gehaltsdaten ab. 
Damit sind wir in der Lage Ihnen einmal pro Jahr eine kostenfreie 
Zusatzanalyse anzubieten, die exakt aufzeigt, wie Ihr 
Unternehmen bezüglich der ausgewählten Stellen oder 
insgesamt (over all) im Markt liegt.  

https://hronlinemanager.com/de/hr-tool/video-compensation-online


Wichtige Information zu Compensation plus:
Mit Compensation plus können Sie alle Analysen zur                    
EU-Entgelttransparenzrichtlinie auf Knopfdruck umsetzen.

Sie können alle relevanten Kriterien wie 

•	 Organisationseinheit

•	 Alter

•	 Betriebszugehörigkeit

•	 Stellentitel

•	 Karriereebene

•	 Stellenwert/Funktionsstufe/Entgeltgruppe

•	 Ausbildung

•	 usw. 

beliebig kombinieren und analysieren, sodass Sie Entgeltlücken so-
fort im Blick haben. Notwendig dafür ist nur eine API  und eine ana-
lytische Vorbewertung der Stellen.

https://hronlinemanager.com/de/hr-wissen/video-zur-eu-entgelttransparenzrichtlinie


EU-Entgelttransparenzrichtlinie?

Endlich alle „Gehaltslücken”

verlässlich im Griff

https://hronlinemanager.com/de/testaccount-anfordern
https://hronlinemanager.com/de/testaccount-anfordern
https://hronlinemanager.com/de/testaccount-anfordern
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